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ATUALMENTE LÊ-SE: 

h) Devem haver dois tipos de Reunião de Bethel permitidas: Reuniões “Formais” e Reuniões “Administrativas”. As 
Reuniões Administrativas são um formato opcional de reunião para Bethéis que não estão em reorganização.  

i) As Reuniões Formais (vestes, etc) devem ser conduzidas de acordo com o Ritual da Ordem e conformidade com as 
Leis do SCG e Regras de Robert revisadas (última versão). 

j) Reuniões Administrativas (traje formal), com a aprovação do CGB Executivo, os membros do Bethel podem votar 
para usar vestimentas diferentes da veste oficial (uma reunião por mês), desde que o voto seja realizado antes da 
reunião. As reuniões devem ser conduzidas de acordo com as Regras de Robert revisadas (última versão): 

1) Dispensa Especial necessária 
2) Não mais que 1 por mês e 4 (ou 5) por gestão. 
3) Podem ser conduzidas de acordo com o ritual, se desejado (Vide POP-Bethel-10, Seç 1(a) e POP-20 Art XII 

Seç. 2). 
 
 

DELETAR 
ADICIONAR 
EMENDAR (Sublinhe todas as mudanças ou adições) 

 
 
COMO FICARÁ: 

h) Devem haver (3) três tipos de Reunião de Bethel permitidas: Reuniões “Formais”, Reuniões “Informais” e Reuniões 
“Administrativas”.  

i) As Reuniões Formais (vestes, etc) devem ser conduzidas em uma Sala de Bethel de acordo com o Ritual da Ordem e 
conformidade com as Leis do SCG e Regras de Robert revisadas (última versão). As Reuniões Formais do Bethel 
DEVEM ser realizadas sempre que qualquer cerimônia do Ritual ou do Livro de Cerimônias for executada. 

j) Reuniões Informais do Bethel (traje formal): deverão ser realizadas em uma Sala de Bethel e conduzidas de acordo 
com o Ritual da Ordem, em conformidade com as leis do Supremo Conselho Guardião e com as Regras de Ordem de 
Robert Revisadas (edição mais recente). As Reuniões Informais do Bethel PODERÃO ser realizadas sempre que não 
houver qualquer cerimônia sendo executada. (Ver acima: Bethel – Art. XII – Seção 1(i)). 

k) Reuniões Administrativas (traje formal): Com a aprovação do CGB Executivo, os membros do Bethel deverão, em 
uma reunião anterior, votar para solicitar uma dispensa especial para a realização de uma Reunião Administrativa;  

(1) Poderão ser conduzidas em formato de mesa redonda para discussão da Ordem dos Trabalhos conforme 
estabelecida no Ritual;  

(2) A Reunião Administrativa é um formato opcional de reunião para Bethéis que não estejam em 
reorganização;  

(3) Deverá ser conduzida em conformidade com as leis do Supremo Conselho Guardião e com as Regras de 
Robert Revisadas (última edição).  

(4) Não poderão ocorrer mais de duas (2) Reuniões Administrativas por gestão de seis (6) meses. 
l) A vestimenta formal específica a ser utilizada pelas integrantes em uma Reunião Informal ou Reunião Administrativa 

deverá ser analisada e aprovada pelo Conselho Guardião do Bethel, que deverá assegurar que ela esteja alinhada aos 
valores da organização, promova a igualdade entre as integrantes e seja apropriada ao clima e ao contexto cultural da 
jurisdição. 

 
 
RAZÕES PARA A MUDANÇA: 

Esta emenda não tem como objetivo eliminar a veste oficial, mas sim preservar o que ela representa. A veste sempre 
foi um símbolo de igualdade — um lembrete de que, dentro desta organização, todas as integrantes estão em 

 

✔ 
 

✔ 
 



condições iguais. Ao reservar a veste para cerimônias específicas, elevamos seu significado e continuamos a honrar 
essa identidade compartilhada em nossos momentos mais importantes. 
 
No mesmo espírito, permitir o uso de traje formal em Reuniões Informais e Reuniões Administrativas estabelece um 
padrão de vestimenta para reuniões que reafirma nosso compromisso com o desenvolvimento de líderes confiantes e 
capacitadas. Vestir-se formalmente ensina as jovens a se apresentarem com orgulho, propósito e preparo para o 
mundo real — um valor fundamental desta organização. As Filhas de Jó de hoje serão as líderes das salas de reunião 
de amanhã. Isso lhes dará a oportunidade de aprender a conduzir reuniões no estilo de uma diretoria executiva. Esse 
padrão de traje formal para reuniões será aprovado por cada Conselho dos Guardiões do Bethel, garantindo 
consistência, adequação e alinhamento às necessidades locais, ao mesmo tempo em que mantém a igualdade em toda 
a organização. 
 
ISTO NÃO SIGNIFICA QUE OS BETHÉIS SERÃO OBRIGADOS A REALIZAR REUNIÕES INFORMAIS OU 
REUNIÕES ADMINISTRATIVAS, mas apenas que terão a opção de fazê-lo. Isso proporciona aos Bethéis a 
oportunidade de funcionar com sucesso dentro do contexto cultural de suas respectivas Jurisdições. 
 
As Reuniões Administrativas, por exigirem menos tempo, podem ser especialmente úteis quando atividades, eventos 
beneficentes ou cerimônias estiverem programados para o mesmo dia, permitindo que as integrantes disponham de 
mais tempo para se dedicar a esses eventos importantes. A veste oficial permanece como o padrão para as cerimônias, 
e essa flexibilidade permite que os Bethéis tomem decisões que melhor apoiem o conforto, o engajamento e o 
desenvolvimento de liderança de suas integrantes. 
 
À medida que nossa organização cresce em regiões culturalmente diversas, devemos considerar as realidades 
enfrentadas por nossas integrantes. Em climas quentes, meninas têm manifestado preocupação de que a veste oficial 
pode ser desconfortável, pois provoca calor excessivo e transpiração, afetando seu engajamento e, por vezes, sua 
frequência às reuniões. Permitir um padrão de traje formal para reuniões demonstra cuidado com o bem-estar das 
integrantes, mantendo-as plenamente envolvidas nas atividades da organização. 
 
Esta emenda reflete uma administração cuidadosa de nossas tradições e valores. Não representa um afastamento 
daquilo que somos, mas sim uma evolução respeitosa — uma evolução que honra nosso legado de igualdade ao 
mesmo tempo em que prepara nossas jovens para o futuro que serão chamadas a liderar. Não permitir essa mudança é 
excludente e desconsidera as culturas não americanas. 
 
Caso esta emenda seja aprovada, os itens k e l atualmente existentes nos Estatutos deverão ser renumerados como m e 
n para refletir as alterações realizadas. Esta alteração deverá ser considerada apenas uma adequação administrativa 
(housekeeping). 
 
 
ENVIADA POR: 
Taryn Bell, PJG QLD; Melanie Strachan PGG QLD, Michelle Rowlings, PJG QLD 
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